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¥  Projet CPA

Objectifs

- améliorer les conditions cadres

- accroitre le taux de certifications de la formation
professionnelle initiale (AFP/CFC) parmi les adultes

qui ne disposent pas d’'une qualification profes-
sionnelle donnant accés au marché du travail

Publics cibles
- adultes agés de plus de 25 ans

- adultes titulaires de diplémes obsolétes ou non
titulaires de dipldmes du degré secondaire Il

CPA: certification professionnelle et changement de profession pour les adultes 3

© Adultes agés de plus de 25 ans
titulaires d’'une AFP ou d’un CFC
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env. 12 % des diplomes décernés,
env. 40 % de premiers diplémes et 60 % de deuxiéemes dipldomes



Taux de certification professionnelle
AFP/CFC chez les adultes en 2016

Sans contrat d’apprentissage (en cours d’emploi)

Acces direct
. 0f =
25 % = 2164 personnes 4 'examen final

Validation des acquis
de I'expérience

* 7% = 554 personnes

Avec contrat d’apprentissage

« 24 % = 2075 personnes Formatlogcgrlj)rft%sesmnnelIe
Formation professionnelle
5

© Parcours de certification professionnelle
pour adultes par tranche d’age (2016)

Parcours de certification Etiquettes de colonnes -l
professionnelle pour adultes T|2529 ans 30-39 ans 40 ans et plus

Formation professionnelle initiale écourtée - 1238 - 504 - 333

Admission directe & I'examen final

2444

Total 4445 1704

Validation des acquis de I'expérience

68% des adultes ayant suivi un parcours de certification
professionnelle ont moins de 40 ans,
78% ont moins de 45 ans.
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© Certifications professionnelles validées

2016

Professions Femmes Hommes

Assistent/-e socio-éducatif/-ve CFC

Employé/-e de commerce CFC N 64 N 15 N 82
Aide en soins et accompagnement AFP | 470 5 52
Assistent/-e en soins et santé communautaire CFC . i | 40 31
Logisticien/-ne CFC | ] ] 27
Gestionnaire du commerce de détail CFC | 18l sl 26
Mécanicien/-ne de production CFC f 5 |_ 5
Informaticien/-ne CFC ol 2| 2
Gestionnaire en intendance CFC | 1 | 1
Cuisinier/-iére CFC | 1 1
Logisticien/-ne AFP | 1| 1
Spécialiste en restauration CFC | 1] 1
Graphiste CFC

Magcon/-ne CFC
Constructeur/-rice métalligue CFC
Total 443 111 554

@ Etude Diplome professionnel pour adultes:
le point de vue des employeurs

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aide en soins et accompagnement AFP
Assistant/-e du commerce de détail AFP
Assistent/-e socio-éducatif/-ve CFC
Informaticien/-ne CFC

Employé/-e en cuisine AFP

Magon/-ne CFC

Horloger/-ére CFC

M Formation professionnelle ordinaire
B Formation professionnelle raccourcie
1 Admission directe a |'examen final

| Validation des acquis de I'expérience

Extrait de graphique: IFFP
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Motivations des adultes pour une
certification professionnelle*

Motivation intrinseque = condition fondamentale
taches plus intéressantes et responsabilités plus étendues
développement personnel
réalisation d’un objectif professionnel longtemps attendu
grand intérét pour les contenus de formation

Garantle des conditions d’existence = autre motivation essentielle
probabilité de toucher un meilleur salaire
possibilité de progresser professionnellement et de suivre des formations
continues
pas de bon emploi sans certification professionnelle
meilleure sécurité de 'emploi et meilleures chances d’engagement aprés une
période de chémage

Motivation extrinséque = moins important
« souhait exprimé par I'entourage ou I'employeur
» changement sur le plan privé
raisons de santé

* Etude Certification professionnelle pour adultes: le point de vue des adultes concernés,
across concept / FHNW, 2017 (a paraitre)

Conditions a remplir dans le cadre de la
certification professionnelle pour adultes
du point de vue des entreprises*

expérience professionnelle

(si acceés direct a 'examen final ou validation des acquis)
connaissances linguistiques

motivation

ténacité

engagement

* Etude Certification professionnelle pour adultes: le point de vue des employeurs, IFFP, 2017 (a paraitre)
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Conditions cadres requises*

Pour les personnes concernées par la certification professionnelle
pour adultes, les facteurs externes ci-aprés sont déterminants:

» conditions cadres intactes au sein de I'entreprise

» grand professionnalisme dans la formation dispensée en
entreprise et a 'école professionnelle

» réseau de soutien privé, en particulier la famille

« soutien financier (bourses, canton, etc.)

* Etude Certification professionnelle pour adultes: le point de vue des adultes concernés,
across concept / FHNW, 2017 (a paraitre)

1

Formation professionnelle:
une tache —trois partenaires

Secrétariat d'Etatala 26 offices cantonaux de la
formation, a la recherche et formation professionnelle
a l'innovation (SEFRI)
Services d'orientation
Institut fédéral des hautes professionnelle,

études en formation CONFEDE- universitaire et de carriére

professionnelle (IFFP)
RATION CANTONS Ecoles professionnelles
Mise en ceuvre et Conférence suisse des

Pilotage et surveillance directeurs cantonaux de

développement Finstruction
stratégiques publique {CDIP)

ORGANISATIONS DU
Associations MONDE DU TRAVAIL

professionnelles /
Organisations de branche Contenus et places

. . de formation
Partenaires sociaux

Organisations et
prestataires de la
formation professionnelle

Entreprises
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¥ Champs d’action du projet CPA

Information et
sensibilisation Certification
professionnelle et
changement de
profession pour
les adultes

Accompagnement Bases de données

et financement et études

13

© Travaux liés au projet CPA

+ élaboration du rapport de base
+ création des bases politiques

+ élaboration du manuel Formation professionnelle
initiale pour adultes

+ élaboration du document Réglementation relative
a d’autres procédures de qualification: modéle de
référence

+ refonte du guide Validation des acquis de I'expérience
dans la formation professionnelle initiale
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© Travaux liés au projet CPA

* publication concernant les données CPA
dans Faits et chiffres
Bases de données L, . . .
et études » étude Certification professionnelle pour adultes:
le point de vue des employeurs
» étude Certification professionnelle pour adultes:
enguéte aupres des personnes concernées

» élaboration des recommandations de la CSFP pour
R le financement CPA (2016-2017)
et financement . . . .
* mise sur pied de la commission nationale
Certification professionnelle pour adultes de la CSFP
(2017)

* lancement de projets CPA par certains cantons
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© Travaux liés au projet CPA

* sites internet:
_ - sbfi.admin.ch,
Information et . .
sensibilisation - formationprofessionnelleplus.ch,
- orientation.ch
+ journée CPA le 27 septembre 2017
=> présentation d’études et du manuel
Formation professionnelle initiale pour adultes,
échange d’expériences
« offensive de communication CPA
(2017-2019)
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Avancement du projet CPA

Information et

sensibilisation Certification

professionnelle et
changement de
profession pour

les adultes

Accompagnement Bases de données

et financement et études
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Perspectives concernant la politique
en matiere de formation

Offensive de
communication
CPA

Derni: t
erniers travaux en 2018-2019

Projet CPA liés au projet
2013-2017 jusqu'au -
printemps 2018 Projet
de financement
CPA
en 2018

Stratégie Formation professionnelle 2030

Approbation des Elaboration de mesures
lignes stratégique et adaptations législatives
d’ici a fin 2017 dés 2018
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Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'économie,
Confedération suisse de la formation et de la recherche DEFR
Confederazione Svizzera Secrétariat d'Etat & la formation,
Canfederaziun svizra & la recherche et i Iinnovation SEFRI

Merci de
votre attention!

APPRENDS COIFFEUR,
DEVIENS BIOLOGISTE.

LES PROS VONT DE LAVANT,

24.08.2017
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