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Conférance suisss des officos e la formation profassionnalla
s farmazione professionsis

isde de la COIP

Invitation aux conférences membres de la TR EP

Conférence commune CSFP — TR EP Jeudi 16 septembre 2021 - Bile
CSFP Conférence suisse des offices de la formation professionnelle
TR EP Table Ronde Ecoles Professionnelles (Conférence des directrices et directeurs d’écoles professionnelles)

Theme : Collaboration entre les cantons et les écoles professionnelles pour une gouvernance optimisée
dans le cadre de la formation professionnelle

Notre traditionnelle conférence commune a été lancée il y a 10 ans dans le but de promouvoir la coopération entre les
cheffes/chefs de service/office et les écoles professionnelles, ainsi que pour promouvoir le réseautage au-dela des
frontiéres cantonales. Par ailleurs, un plan de mise en ceuvre pour la systématisation de la structure de gouvernance de
la formation professionnelle a été approuvé lors du sommet national du 9 novembre 2020. |l est ainsi prévu que la CSFP
et le TR EP collaborent des 2021, avec d'autres prestataires de formation, dans le cadre de forums de dialogue.

Le focus de la manifestation

- Les défis actuels quant a Formation professionnelle 2030
- Gouvernance optimisée (mécanismes de controle)
- Exploiter les synergies

Conférence TR EP Vendredi 17 septembre 2021 - Bile

TR EP Table Ronde Ecoles Professionnelles (Conférence des directrices et directeurs d’écoles professionnelles)

Theme : Formation professionnelle 2030 respectivement projets 2030
Résultats des projets en cours : tentative de tirer un bilan

Dans le cadre du lancement de la phase de mise en ceuvre en 2018, I'organe de pilotage « Formation professionnelle
2030 » a lancé différents projets relatifs aux lignes d’action définies. La gestion des projets est basée sur les
responsabilités définies dans la loi sur la formation professionnelle.

La Confédération, les cantons et les organisations du monde du travail ont initié 30 projets, dont plusieurs ont déja été
réalisés. Nous mettrons le focus sur six projets qui concernent les écoles professionnelles et en tirerons un bilan.

NB: Le vendredi, les membres de la CSEPC sont invités a un atelier séparé « Formation continue Responsables
chargé-e-s du développement de I’école - la mise en ceuvre des réformes aux écoles professionnelles » a la
Handelsschule KV Basel. Les invitations a cet atelier ont déja été envoyées.

Les membres des organisations suivantes sont invités :

Organisatrices/organisateurs de la conférence commune CSFP — TR EP

CSD Conférence suisse des directrices et directeurs d'écoles professionnelles
CSEPC Conférence suisse des écoles professionnelles commerciales

CECS Conférence des écoles de commerce suisses

ASCFS Association suisse des centres de formation santé-social

SPAS Plate-forme suisse des formations dans le domaine social

CDS agriculture Conférence des directeurs d'écoles professionnelles d'agriculture
CDEAAS Conférence des directeurs des écoles d'arts appliqués suisses

CSFP Conférence suisse des offices de formation professionnelle

Représentation (max. deux personnes) des OrTras et autres institutions de la formation professionnelle

SEFRI Secrétariat d'Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation
CDIP Conférence suisse des directeurs cantonaux de I'instruction publique
uss Union syndicale suisse

USAM Union suisse des arts et des métiers

UPS Union Patronale Suisse

IFFP Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle
Conférence ES Conférence suisse des écoles supérieures

FSEP Fédération suisse des écoles privées
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Conférence commune CSFP — TR EP
Programme Jeudi 16 septembre 2021
Dés 09 h 00 Arrivée des participant-e-s a I’hotel Radisson Blu (dans le foyer, du café est a disposition)

09h20-09h45 | ¢ Mots de bienvenue du canton de Béle-Ville par Ulrich Maier, chef de service de la
formation professionnelle et gymnasiale

e Bienvenue et introduction par Christophe Nydegger, président CSFP et Georg Berger,
président TR EP

09h45-10h 30 | Coopération et gouvernance dans la formation professionnelle suisse

- Conclusions sur la collaboration et la coopération entre les cantons et les écoles
professionnelles

- Recommandations pour optimiser le partenariat entre les cantons et les écoles
professionnelles

Prof. Dr Ursula Renold, professeure pour les systemes de formation, ETH Zurich

10h30-10h 45 | Apergu des résultats de I'enquéte — Introduction au travail en groupes

Co-Modération :
- Miriam Shergold, PhD, responsable de formation professionnelle, SG CDIP
- Claude-Alain Vuille, président du comité d’organisation et membre du comité CSD

10h45-11h 15 Pause

11h15-12h 30 | Travail en groupes

12h30-13 h45 | Apéritif dinatoire

13h45-15h00 | Travail en groupes

15h00-15h 30 Pause

15h30-16 h45 | Plenum : présentation des résultats des groupes de travail, questions, réflexions

Co-Modération :
- Miriam Shergold et Claude-Alain Vuille

16 h45-17h 00 | Perspectives et conclusion par les présidents de la CSFP et de la TR EP
Christophe Nydegger et Georg Berger

17h 00-19 h 00 Temps libre et transfert individuel au Zunfthaus zum Safran

19h 00-19h 30 Apéritif au Zunfthaus zum Safran

- Mots de bienvenue du Conseiller d’Etat Dr. Conradin Cramer, Chef du département
de I’éducation du canton de Bale-Ville

19h 30 Repas du soir commun au Zunfthaus zum Safran, fin de la conférence commune
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Conférence TR EP
Programme Vendredi 17 septembre 2021

Formation professionnelle 2030 respectivement projets 2030
Résultats des projets en cours : tentative de tirer un bilan

Dans le cadre du lancement de la phase de mise en ceuvre en 2018, l'organe de pilotage « Formation
professionnelle 2030 » a lancé différents projets relatifs aux lignes d’action définies. La gestion des projets est
basée sur les responsabilités définies dans la loi sur la formation professionnelle.

La Confédération, les cantons et les organisations du monde du travail ont initié 28 projets, dont plusieurs ont
déja été réalisés. Nous mettrons le focus sur six projets qui concernent les écoles professionnelles et nous en
tirerons un bilan.

Les participant-e-s ont la possibilité de choisir deux des six sujets suivants. Dans chaque atelier, vous recevrez des
contributions sur le sujet, vous discuterez en groupe et vous tirerez ensemble un bilan :

1. Profils d’exigences : optimisation de la préparation a I’'apprentissage — Best Practice (cantons BE et VS)

Le but du projet est d’aider les éleves dans leur choix professionnel au moyen d’instruments scolaires leur
permettant de se rendre compte de leurs points forts par rapport a la profession voulue, et de combler leurs
lacunes. Le développement de ces instruments nécessite pour la plupart des professions une concrétisation
des compétences scolaires en langue premiere et en mathématiques, afin que celles-ci soient utilisées, en
rapport avec les profils d’exigences, pour se préparer a entrer dans la profession. Le projet recensera les
instruments existants servant a faire le lien entre les compétences acquises a I'école obligatoire, selon les
plans d’études régionaux, et les profils d’exigences. Les instruments qui ont fait leurs preuves seront ensuite
mis a la disposition au plan national, dans toutes les régions linguistiques du pays, pour étre utilisés dans le
processus du choix professionnel.

Input : Karin Riifenacht, SG CSFP
Chef du groupe : Georg Berger, directeur BBZ Olten et président TR EP

2. Culture générale 2030
L’objectif du projet « Culture générale 2030 » est de veiller a ce que I'enseignement de la culture générale
dans la formation professionnelle initiale prépare les jeunes aux exigences de demain. Pour cela, il faudra
vérifier dans quelle mesure c'est déja le cas et, si nécessaire, faire évoluer cet enseignement.

Input: Daniel Preckel, Stv. Dienststellenleiter Schulische Bildung Kt. Luzern, chef de projet adjoint ECG 2030
Chef du groupe : René Constantin, directeur EPCA de Sion, membre du groupe d’accompagnement ECG

3. viamia: Analyse gratuite de la situation pour les adultes de 40 ans et plus

Le monde du travail évolue trés rapidement. Il est donc essentiel de gérer efficacement son propre parcours
professionnel. Le Conseil fédéral et les partenaires sociaux souhaitent que les personnes actives de 40 ans et
plus puissent réaliser une analyse périodique de leur situation tant personnelle que professionnelle, en
tenant compte de I’évolution des exigences sur le marché de I'emploi. Cela permettra d’identifier a temps les
changements professionnels a venir ou les besoins de formation continue et de planifier les étapes requises
pour se maintenir dans le marché de 'emploi. A cette fin, le Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche
et a I'innovation (SEFRI) subventionne, sur mandat du Conseil fédéral, le développement et la mise en place
d’une offre gratuite d’analyse et d’orientation pour les travailleurs/travailleuses a partir de 40 ans.

Input: Corinne Schumacher, CDIP
Chef du groupe : Pascal Toffel, directeur de I'Institut agricole du canton de Fribourg, Grangeneuve
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4. Etude de faisabilité sur la mise en ceuvre des examens en ligne dans la FPS
Le projet a pour objectif de permettre a I'avenir I'organisation en ligne, de maniére décentralisée, des
examens fédéraux de la formation professionnelle supérieure (FPS). Les entreprises ont besoin de personnel
hautement qualifié ; c’est pourquoi il est essentiel que les examens puissent avoir lieu chaque année.
La possibilité d’organiser des examens en ligne, de maniére décentralisée, devrait répondre aux besoins
croissants de formation et de formation continue découlant de la transformation numérique.

Input: Dietmar Eglseder, Marc Woodtli, ICT-Formation professionnelle Suisse
Cheffe du groupe : Marianne Glutz, directrice de la Schule fiir Gestaltung Ziirich et présidente de
Swiss Design Schools

5. Blended Learning : principes de base et conditions cadres

Avec la numérisation, de nouvelles possibilités s'ouvrent en matiére de soutien, de réseautage et de conduite
des processus d'apprentissage dans la formation professionnelle. L'introduction de moyens d'enseignement
numériques, indépendants du lieu physique d'enseignement, génere des questions, en particulier en matiere
de gouvernance, de protection des données et de transparence. Le but de ce projet réalisé en partenariat est
de déterminer les conditions cadres nécessaires pour répondre a ces questions.

Input: Gaby Egli, Abteilungsleiterin Betriebliche Bildung, Dienststelle Berufs- und Weiterbildung, Luzern
Chef du groupe : Rolf Haner, directeur Berufsfachschule BBB Baden

6. Optimisation de la Gouvernance

La gouvernance, ou le pilotage de la formation professionnelle, vise a assurer une coordination optimale
entre la formation et I'emploi. L'objectif du projet est d'examiner de maniére critique les processus et les
organes de gouvernance existants dans la formation professionnelle et - si nécessaire - de les adapter. Une
analyse des formes de collaboration, des organes, des processus et des incitations au sein du partenariat
pour la formation professionnelle devrait permettre aux partenaires d'identifier tout potentiel
d'optimisation. Lorsqu'un potentiel d'optimisation est décelé, des mesures appropriées seraient élaborées et
mises en ceuvre.

Input : Nicole Meier, Union Patronale Suisse et membre de la conférence tripartite de la formation prof.
Chef du groupe : Gérard Clivaz, directeur de 'EPASC de Martigny et membre de la CFFP

08 h 00 Ouverture de la Conférence et introduction

Georg Berger, Président TR EP

08h30-09h30 | Atelier1l

09h30-09 h 45 Permutation

09 h 45—-10 h 45 Atelier 2

10h45-11h 15 Pause

11 h15-11h 45 Présentation des conclusions par les cheffes/chefs d’atelier

11h45-12h 15 | Séquence de questions et de discussions avec les expert-e-s (Inputs)

Modération : Daniel Kehl, directeur de la GBS St. Gall

12h15-12h 30 | Cl6éture de la manifestation

12h30-13 h45 | Apéritif dinatoire
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Indications administratives

Arrivée/Départ en train

https://www.sbb.ch/

Il faut 10 minutes a pied pour se rendre de |la gare CFF de Bale a I’hotel et lieu de
la manifestation (Hotel Radisson Blu)

Arrivée en voiture

Parking publique a proximité «Elisabethen» (Fr. 25.--/jour)

Plan de situation

Vers le plan de ville interactif

Délais, modalités
d’inscription et de
paiement

Délai pour répondre a I’'enquéte : 30 mars 2021
Délai pour l'inscription et la réservation de I'h6tel : 30 mai 2021

Vers 'enquéte :

Lien

Vers l'inscription :

1. Inscription online

2. Suite a I'enregistrement de votre inscription, le secrétariat général TR EP vous
enverra une facture que nous vous prions de payer rapidement. Ce n'est
qu'apres I'enregistrement du paiement que votre inscription sera définitive.

3. Seuls les forfaits indiqués s'appliquent. Les participant-e-s qui s'écartent de ces
forfaits individuels ne bénéficieront d'aucune réduction sur les prix indiqués et
aucun remboursement ne sera effectué en cas de non-participation ou
d'annulation a court terme.

Vers la réservation des chambres :

1. Laréservation et le payement de la chambres est sous la responsabilité de
chaque participant/e.

2. Les détails a indiquer lors de la réservation de la chambre (afin qu’un
enregistrement rapide soit possible le jour de I'événement):
- Mot code pour la réservation : TR EP
- Nom, Prénom
- Date de naissance
- Nationalité
- No. D’identification ID ou passeport
- Raison de la réservation : Business

3. Annulation de la chambre d’hétel : si vous devez annuler la réservation de
I’'hotel pour des raisons personnelles, cela est possible sans frais jusqu’au
30 mai 2021. Apres cette date, le colt de la chambre vous sera facturé.

Situation sanitaire Covid-19 :

En fonction de la situation sanitaire liée a la Covid-19, le comité d'organisation
prendra début juin 2021 la décision du maintien ou du report de la manifestation.
Dans le cas d'un report, les personnes qui se sont inscrites ne supporteront aucun
frais et les cartes journaliéres déja payées seront remboursées.
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Hotel et lieu de Hotel Radisson Blu ****
manifestation .

Email : info.basel@radissonblu.com

Tél. 061227 27 27
- Chambre simple, petit déjeuner inclus Fr. 179.—
- City Tax par personne/jour Fr. 4.—

L’hotel dispose d’une grande piscine intérieure et d’un espace fitness.

Traduction simultanée

Jeudi

La conférence commune CSFP — TR EP de jeudi bénéficiera d’une traduction
simultanée (sauf les ateliers) : allemand -> frangais

Langue ateliers

Jeudi

Dans les discussions d’atelier, chacune/chacun parlera dans sa langue maternelle.

Langue

Vendredi matin

La Conférence TR EP du vendredi matin ne bénéficiera pas d’une traduction
simultanée. Toutefois, les handouts seront a disposition en a et en f.

Dans les ateliers, chacune/chacun parlera dans sa langue maternelle.

Frais de participation a la
manifestation

Jeudi

e Conférence spécialisée avec repas du soir Fr. 360.--
Y inclus pauses-café, apéritif dinatoire (sans
boissons alcoolisées), apéritif, repas du soir
(sans alcools forts)

e Conférence spécialisée sans repas du soir Fr. 280.--
Y inclus pauses-café, apéritif dinatoire (sans
boissons alcoolisées)

o Apéritif et repas du soir boissons incluses

(sans alcools forts) Fr. 80.--
Vendredi
e Conférence spécialisée avec repas du midi Fr. 160.--

Y inclus pause-café, repas du midi (sans
boissons alcoolisées)

Renseignements

Maja Zehnder, secrétariat général TR EP

Email info@trbs-trep.ch
Tél. 052 363 26 31
Mobile 07977 99 741
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