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Berufsabschluss für Erwachsene 

– aktuelle Grundlagen und 

künftige Perspektiven 

 
Table Ronde Berufsbildender Schulen, 

8. September 2017 

 

Josef Widmer 

Berufsabschluss für Erwachsene – 

politischer Hintergrund 
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Nach-, Um- und 
Höherqualifizierung 

von Erwachsenen 

Fachkräfte- 

initiative 

Gemeinsame 

bildungspolitische 

Ziele Bund und 

Kantone 

Spitzentreffen der Berufsbildung 
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Ziel 

- Rahmenbedingungen verbessern  

- Abschlussquote von Erwachsenen ohne 
arbeitsmarktrelevanten Abschluss in der 
Grundbildung (EBA/EFZ) erhöhen 

 

Zielgruppe 

- Erwachsene über 25 Jahre  

- Erwachsene mit veraltetem oder ohne Sek II-
Abschluss 
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Projekt Berufsabschluss und 

Berufswechsel für Erwachsene 
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EFZ/EBA Erwachsener über 25 Jahren 

7653 

8315 

8593 

7000 

7200 

7400 

7600 

7800 

8000 

8200 

8400 

8600 

8800 

2014 2015 2016 

ca. 12 % aller Abschlüsse, ca. 40% Erst- und 60% Zweitabschlüsse  
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EFZ/EBA-Abschlüsse Erwachsene 2016 

• 25% = 2’164 Personen Direkte Zulassung zur 
Abschlussprüfung 

• 7% =    554 Personen Validierung von 
Bildungsleistungen 

Ohne Lehrvertrag (berufsbegleitend) 

 

• 24% = 2’075 Personen Verkürzte Berufliche 
Grundbildung 

• 44% = 3’800 Personen Reguläre Berufliche 
Grundbildung 

Mit Lehrvertrag 

Wege nach Alter 2016 
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68% aller erwachsenen Absolvent/-innen sind unter 40 Jahren, 

78% unter 45 Jahren. 

Wege Berufsabschluss

für Erwachsene 25-29 30-39 40+

Berufliche Grundbildung 2635 899 266

Verkürzte berufliche Grundbildung 1238 504 333

Zulassung zur Abschlussprüfung 514 882 768

Validierung von Bildungsleistungen 58 159 337

Gesamtergebnis 4445 2444 1704
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Abschlüsse Validierung 2016 
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2016

Berufe Frauen Männer

Fachmann/-frau Betreuung EFZ 141 25 166

Kaufmann/-frau EFZ 64 18 82

Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA 47 5 52

Fachmann/-frau Gesundheit EFZ 27 4 31

Logistiker/in EFZ 27 27

Detailhandelsfachmann/-frau EFZ 18 8 26

Produktionsmechaniker/in EFZ 5 5

Informatiker/in EFZ 0 2 2

Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ 1 1

Koch/Köchin EFZ 1 1

Logistiker/in EBA 1 1

Restaurationsfachmann/-frau EFZ 1 1

Grafiker/in EFZ

Maurer/in - Hochbau

Metallbauer/in EFZ - Metallbau

Gesamtergebnis 443 111 554
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Gründe der Erwachsenen für BAE * 

Intrinsische Motivation = Grundvoraussetzung 
• Interessantere Aufgaben / mehr Verantwortung übernehmen 

• Persönliche Weiterentwicklung 

• Verwirklichung eines langersehnten Berufsziels  

• Grosses Interesse an den Lerninhalten  

 

Existenzsicherung = weiteres wesentliches Motiv 
• Aussicht auf mehr Lohn  

• Bessere berufliche Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Keine guten Jobs ohne Lehrabschluss 

• Bessere Arbeitsplatzsicherheit / Anstellungschancen bei 

Arbeitslosigkeit 

 

Extrinsische Motivation = weniger bedeutsam 
• Wunsch des privaten Umfelds oder des Arbeitgebers 

• Veränderung im privaten Umfeld 

• Gesundheitliche Gründe  

*Studie «Berufsabschluss für Erwachsene: Sicht von betroffenen Erwachsenen» (across concept /FHNW, 2017) 

Persönliche Voraussetzungen 

für BAE aus Sicht der Betriebe* 
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• Berufserfahrung (für direkte Zulassung oder 

Validierung) 

• Sprachkenntnisse  

• Motivation 

• Zielstrebigkeit 

• Engagement 

*Studie «Berufsabschluss für Erwachsene: Sicht von Arbeitgebenden» (EHB, 2017) 
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Notwendige Rahmenbedingungen* 
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Aus Sicht der erwachsenen Absolvent/-innen sind für 

einen erfolgreichen BAE folgende externen Faktoren 

entscheidend:  

 

• Intakte Rahmenbedingungen im Betrieb 

• Eine hohe Ausbildungsprofessionalität im 

Ausbildungsbetrieb und in der Berufsfachschule 

• Ein unterstützendes privates Netzwerk, 

insbesondere die Familie 

• Finanzielle Unterstützung (Stipendien, Kanton, etc.) 

*Studie «Berufsabschluss für Erwachsene: Sicht von betroffenen Erwachsenen» (across concept /FHNW, 2017) 
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Berufsbildung: Eine Aufgabe - drei Partner 

KANTONE 
 

Umsetzung und 
Aufsicht 

 

ORGANISATIONEN 
DER ARBEITSWELT 

 

Bildungsinhalte und 
Ausbildungsplätze 

BUND 
 

Strategische 
Steuerung und 

Entwicklung 

 
Staatssekretariat für 

Bildung, Forschung und 
Innovation (SBFI) 

 

Eidgenössisches 
Hochschulinstitut für 
Berufsbildung (EHB) 

 

 
26 kantonale 

Berufsbildungsämter 
 

Berufs-, Studien- und 
Laufbahnberatungsstellen 

 

Berufsfachschulen 
 

Schweizerische Konferenz 
der kantonalen 

Erziehungsdirektoren 
(EKD) 

 

 
Berufsverbände / 

Branchenorganisationen 
 

Sozialpartner  
 

Organisationen und 
Anbieter der Berufsbildung 

 

Unternehmungen 
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Aktionsfelder Projekt BAE 
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Arbeiten Projekt BAE 

 

• Erstellung Grundlagenbericht  

• Schaffung politischer Grundlagen  

 

 

• Erstellung Handbuch «BGB für Erwachsene» 

• Erstellung Leitvorlage «Regelung anderer 

Qualifikationsverfahren» 

• Überarbeitung Leitfaden «Validierung von 

Bildungsleistungen» 
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Arbeiten Projekt BAE 

 

• Publikation BAE-Daten im «Fakten 

     und Zahlen» 

• Studie «BAE: Sicht von Arbeitgebenden»  

• Studie «BAE: Sicht von betroffenen 

    Erwachsenen» 
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• Ausarbeitung einer SBBK-Empfehlung zur 

Finanzierung des BAE (2016-2017) 

• Bildung der nationalen SBBK-Kommission 

«Berufsabschluss für Erwachsene» (2017) 

• Verschiedene BAE-Projekte einzelner 

Kantone 

Arbeiten Projekt BAE 

 

• Internetseiten sbfi.admin.ch, 

berufsbildungplus.ch, berufsberatung.ch 

• Tagung BAE am 27. September 2017 

 -> Präsentation von Studien und   

      Handbuch, Erfahrungsaustausch 

• Kommunikationsoffensive BAE (2017-

2019) 

 

 
  

  

16 
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Stand Projekt BAE 
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Bildungspolitische Perspektiven 
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Projekt BAE   

2013-2017 

Letzte 
Projekt-
arbeiten 

bis Frühling 
2018 Projekt 

Finanzierung BAE 
2018 

Kommunikations-
offensive BAE 

 2018-2019 

Strategie Berufsbildung 2030 

Entwicklung von Massnahmen und 
gesetzlichen Anpassungen  

ab 2018 

Verabschiedung 
strategische 

Leitlinien  
bis Ende 2017 
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 

 


